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Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard: 4 ,Modernizarea Seryiciului Public de Ocupare”

Domeniul major de interventie: 4.1 Intarirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de
ocupare

Titlul proiectului: Calitate, Eficienta si Servicii Profesioniste in Serviciul Public de Ocupare din Regiunile Nord-Eest,
Centru si Sud-Muntenia - CESP SPO

Cotract nr : POSDRU/123/4.1/S/129602

Material informativ pentru aplicatia INFOCHIOSC
»Informatii utile pentru someri si persoane in ciutarea unui loc de munci”

Activitatea de referintd: A3. Informare si Publicitate Proiect
Subactivitatea: A3.4 Afigare de informatii relevante referitoare la ocuparea in munca
Rolul materialului: Document intocmit pentru afisarea pe Infochiosc. Se va selecta doar parte din acest text daca

se va decide ca spatiul nu ne permite.

Ce drepturi au persoanele care beneficiazad gratuit de serviciile de formare profesionala

a) beneficiaza de pregatire teoretica si practica pe toaté durata cursului si s& sustina, gratuit, de cel mult dou3 ori
examenul de absolvire la finalizarea acestuia;

b) beneficiaza de rechizite si materiale de instruire si s& primeasca in folosintd manuale:

c) beneficiaza, daca este cazul, de echipament de protectie pe timpul instruirii practice;

d) beneficiaze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de pregatire, de abonament gratuit pe mijloacele de
transport Tn comun sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de transport, pentru cel mult 4 deplasari in cursul
unei luni, daca nu se pot deplasa zilnic la unitatea de pregétire, in conditiile prevazute de reglementarile in vigoare
pentru salariatii institutiilor publice si regiilor autonome cu specific deosebit, pe perioada delegarii si detasarii Tn alta
localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localittii, in interesul serviciului, precum si de abonament gratuit
pe mijloacele de transport in comun pe traseul de la unitatea de cazare la unitatea de pregatire;

e) beneficiaza de consultatii medicale, analize medicale si teste necesare frecventarii cursuiui.

Pentru traseele prevazute mai sus, pentru care nu se elibereaza abonamente, persoanele au dreptul sa
beneficieze de decontarea biletelor de calatorie pe mijloacele de transport in comun.

Persoanele care nu se pot deplasa zilnic la unitatea de pregatire sau locuiesc la o distantd mai mare de 50 de km
de aceasta, au dreptul pe perioada cat participa la pregétirea profesionalé s& beneficieze de cazare si de o suméa
de bani pentru acoperirea mesei la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare pentru salariatji institutiilor publice
si regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada delegérii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului.

Persoanele care beneficiaza de drepturile prevézute mai sus nu pot beneficia de abonament gratuit pe mijloacele
de transport in comun pentru traseul de la domiciliu la unitatea de pregatire.

Ce se intampla daca, in perioada in care persoana respectiva beneficiazi de servicii de formare
profesionald se incadreaza in munca

Persoanele care beneficiaza de servicii de formare profesionala gratuite si se incadreaza in munca, potrivit legii,
pot beneficia in continuare, pané la finalizarea programului de formare profesionala inceput, de serviciile de
formare profesionald gratuite la care aveau dreptul daca nu s-ar fi angajat.

Cine beneficiaza, gratuit, de serviciile de formare profesionalé

Somerii, absolventii, refugiatii, strainii care au lucrat in Romania, persoanele care nu au putut ocupa un loc de
munca dupa repatriere sau detentie, precum si persoanele care desfagoara activitati in mediul rural si nu
realizeaza venituri lunare sau realizeaza venituri mai mici decét valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
si care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca beneficiaza, in mod gratuit, de servicii de
formare profesionala. ‘

Serviciile de formare profesionalé se asigura, gratuit, la cererea persoanelor angajz .cu.acordul.angajatorului,.
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sau la cererea angajatorului, i pentru persoanele aflate in urmatoarele situatii:

a) au reluat activitatea ca urmare a incetérii concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

b) au reluat activitatea dupa satisfacerea stagiului militar;

c) au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de munca dupa pensionarea pentru invaliditate.
Prevederile de mai sus se aplica ih cazul in care cererea este formulata in termen de 12 luni de la data reluarii
activitatii persoanelor, o singuré data pentru fiecare situatie.

Persoanele aflate in detentie care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima zi de executare a pedepsei pot
urma un program de formare profesionala organizat de agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, cheltuielile necesare pregétirii profesionale fiind suportate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Cum se realizeaza formarea profesionald a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci

Programele de formare profesionalé asigura, conform legii, initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si
specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca.

Formele prin care se realizeazéa formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca sunt: cursuri,
stagii de practica si specializare, precum si alte forme, in conditiile legii.

Cine poate oferi servicii de mediere

Medierea muncii se poate realiza pe lang& agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si contracost de
cétre furnizori de servicii specializate, din sectorul public sau privat, acreditati de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Cine poate beneficia de serviciile de mediere

Somerii care beneficiaza de indemnizatie de somaj au obligatia de a participa la serviciile de mediere, la solicitarea
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrati.

Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii de somaj trebuie sa depuna o cerere la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca pentru a fi luati in evidenta in vederea medierii si, in cazul neincadrarii in munca, sa reinnoiasca cererea
la 6 luni.

De servicii de mediere gratuite beneficiaza, la cerere, si urméatoarele categorii de persoane:

cele care ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia; cele care au obtinut statutul
de refugiat sau alta forma de protectie internationala, conform legii; cetateni straini sau apatrizi care au fost
incadrati in munca sau au realizat venituri in Roménia, conform legii; cele care nu au putut ocupa loc de munca
dupa repatriere sau dupéa eliberarea din detentie.

in ce constau serviciile de mediere acordate persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci

Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de munca se acorda gratuit de catre agentiile pentru

ocuparea fortei de munca si constau in:
a) informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora prin publicarea, afisarea,

organizarea de burse ale locurilor de munca;
b) mediere electronica avénd ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de

munca prin intermediul tehnicii de calcul;
c) preselectia candidatilor corespunzator cerinfelor locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregétirea,

aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

Care este scopul informarii si consilierii profesionale

Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii acordate in mod gratuit persoanelor in

cautarea unui loc de munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea ludrii de catre

acestea a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca.

Informarea si consilierea profesionala se realizeaza de centre specializate, organizate in cadrul agentiilor pentru
Calis '
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ocuparea fortei de munca, precum si de alte centre si furnizori de servicii din sectorul public sau privat, acreditati,
care incheie cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca contracte, in conditiile legii.

Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si autoevaluarea se realizeaza prin
autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere individuala sau de grup oferite, la cerere, persoanelor in
cautarea unui loc de munca sau in cadrul job-cluburilor organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca.
Consilierea profesionalé si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca si de prezentare la
interviuri in vederea ocupérii se realizeaza de catre consilieri de orientare a carierei, in cadrul centrelor de
informare si consiliere privind cariera sau, la cerere, in cadrul altor forme organizate de instruire.

~

In_ce constau serviciile de preconcediere

Constituie servicii de preconcediere, in principal, urmatoarele activitati:

* informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de
formare profesional3;

* plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de ciutare a unui loc de
munca; o reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durata;

* sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a somajului.

Ce obligatii au angajatorii in cazul concedierilor colective

In cazul concedierilor colective, angajatorii au obligatia s& ingtiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in
vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului gi prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor
concedieri.

De asemenea, angajatorii sunt obligati sa acorde preaviz, conform prevederilor Codului muncii sau ale contractului
colectivde munca, angajatilor care urmeaza sa fie disponibilizati.

In perioada preavizului, angajatii vor participa la serviciile de preconcediere realizate de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca ori de alti furnizori de servicii de ocupare din sectorului public sau privat, acreditati, selectati de
catre acestea, in conditiile legii.

In vederea realizrii serviciilor de preconcediere, angajatorii sunt obligati s& instiinteze agentiile pentru ocuparea
fortei de muncé cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

Cum procedez daca sunt somer si imi schimb domiciliul sau regedinta

In cazul Tn care somerul isi schimba domiciliul sau, dupa caz, resedinta, dosarul de somaj va fi transferat agentiei
locale pentru ocuparea fortei de munca sau punctului de lucru in a c&rui raza isi are noul domiciliu sau resedinta, n
baza cererii depuse la agentia locala pentru ocuparea fortei de munca sau la punctul de lucru unde este fnregistrat,
anexandu-se o copie de pe actul de identitate care atesta schimbarea domiciliului.

Ce documente sunt necesare pentru intocmirea cererii de acordare a indemnizatiei de somaj

* actul de identitate, in original;

* actele de studii si de calificare, in original si in copie;

* adeverintd medicala din care sé rezulte ca persoana este clinic sénatoasé sau apta de

munca ori ca are eventuale restrictii medicale;

* acte eliberate de organele financiare teritoriale, din care sa rezulte ca persoana nu

realizeaza venituri sau ca realizeaz4, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru gomaj si stimularii ocupérii fortei de munca in vigoare.

In afara documentelor mentionate mai sus, care urmeaza s fie prezentate de toate categoriile de solicitanti de
indemnizatie de somaj, cererea pentru acordarea indemnizatiei de somaj va fi insotjta, dupa caz, si de urmatoarele
documente:

A. in cazul persoanelor provenite din muncé:

a) carnetul de munca, in original si in copie, si/ sau adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj i stimularea ocuprii fortei de munc3, ,
precum si alte acte care, potrivit legii, atesta existenta unor raporturi de muncé sau de serviciu pana la data de 31
decembrie 2010 si, dupé caz, vechimea in munca realizata anterior datei de 1 martie 2002;

b) copie de pe hotérarea judecatoreasca definitivé prin care instanta competenta potrivit legii a dispus reintegrarea
n muncd, atunci cénd reintegrarea nu mai este posibild la unitatea la care persoana a incadratd in munca. ...
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anterior, din cauza incetérii definitive a activitatii, sau la unitatea care a preluat patrimoniul acesteia;

c) adeverinta de la unitatea care a preluat patrimoniul unitatji in care persoana a fost incadrat anterior, din care sa
rezulte cé reincadrarea in munca nu mai este posibil din cauza desfiintarii postului;

B. In cazul pensionarilor de invaliditate care isi redobandesc capacitatea de munca:

a) carnetul de munca, n original si in copie, si/ sau adeverinta prevazuta la art. 18 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii forfei de munc3,
aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte acte
care, potrivit legii, atesta existenta unor raporturi de munca sau de serviciu pané la data de 31 decembrie 2010 s;i,
dupa caz, vechimea in muncé realizatd anterior datei de 1 martie 2002;

b) decizia de revizuire medicald, in original si in copie, emisa de medicul expert al asigurarilor sociale, din care sa
rezulte redobandirea capacitatii de munc3;

c) adeverinta de la ultima unitate sau unitatea care a preluat patrimoniul acesteia, dupa caz, din care sa rezulte c&
reincadrarea in muncé nu mai este posibila din lipsa unui post vacant de natura celui ocupat anterior;

C. in cazul persoanelor ale caror raporturi de munca sau de serviciu au incetat in perioada de suspendare a
acestora:

a) carnetul de munca, in original si in copie, si/ sau adeverinta prevazuts la art. 18 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munc3,
aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 174/2002 , cu modificrile si completarile ulterioare, precum si alte acte
care, potrivit legii, atesté existenta unor raporturi de muncé sau de serviciu pana la data de 31 decembrie 2010 Si,
dupé caz, vechimea in munca realizata anterior datei de 1 martie 2002;

b) act din care sa rezulte data incetarii motivului pentru care au fost suspendate raporturile de munca sau de

serviciu;

D. in cazul absolventilor institutiilor de invatadmant, in varsta de minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60
de zile de la absolvire nu au reusit sd se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale:

a) actul de absolvire a formei respective de Tnvatamant, in original si in copie;

b) adeverinta eliberata de furnizorul de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, prin care se
certifica data inregistrérii persoanei in evidentele proprii, in cazul in care persoana s-a inregistrat in vederea
medierii pentru incadrare in munca la un furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupérii fortei de munca,
acreditat sau notificat conform legii;

E. in cazul absolventilor scolilor speciale pentru persoane cu handicap, in varsta de minimum 16 ani, care
nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregitirii profesionale: actul de absolvire a scolii speciale
pentru persoane cu handicap, in original si in copie.

Ce documente sunt necesare pentru inregistrarea unei persoane aflate in cjutarea unui loc de munci

* actul de identitate;
* actele de studii si de calificare;
* carnetul de muncé sau alte acte care atesta, potrivit legii, existenta unor raporturi de munca ori de serviciu, in

cazul persoanelor provenite din muncé;
* adeverinta medicala din care sé& rezulte ca persoana este clinic sinatoasa sau apta de munca ori ¢4 are

eventuale restrictii medicale.

Cui ma pot adresa daca doresc un loc de munca

Informatii cu privire la locurile de munca vacante pot fi oferite de consilieri din cadrul agentiei judetene pentru
ocuparea fortei de munca / punctului de lucru din raza de domiciliu sau resedinta a persoanei interesate.

Ce obligatii au persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaij

Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au urmatoarele obligatii:

* sa se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori sunt solicitate, la agentia pentru

ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in munca;

* sa comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt

inregistrate orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;

* sa participe la serviciile pentru stimularea ocupérii si de formare profesionala oferite de

agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate (aceast obligatie nu se aplica in situatia in care
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persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj participa la programe de formare profesionald, organizate in
conditiile legii, a céror finantare este asigurata din asistenta financiara nerambursabil3 primitd de Romania, in
calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului
social european si Fondului de coeziune. Obligatia nu se aplica pe perioada in care persoanele participa la aceste
programe de formare profesionala, Tn conditiile in care, anterior includerii in cadrul acestor programe, nu au fost
cuprinse n serviciile pentru stimularea ocupérii fortei de munc4 si de formare profesionals oferite de agentia pentru
ocuparea fortei de munca si se aflé in perioada de acordare a acestor servicii. ;

* sa caute activ un loc de munca.

+ s& ingtiinteze Tn scris agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate cu

privire la aparitia stérii de incapacitate temporara de munca si datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor i unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului medical.
In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in zile declarate nelucratoare sau
implinirea termenului de 24 de ore se realizeaza in zile declarate nelucratoare, persoanele care beneficiaza de
indemnizatie de somaj au obligatia de a ingtiinta agentia pentru ocuparea fortei de munc3 la care sunt inregistrate,
in prima zi lucratoare.

Pentru cét timp pot beneficia de indemnizatie de somaj

Indemnizatia de somaj se acordé somerilor, pe perioade stabilite diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupa
cum urmeaza.

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

¢) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.

Cuantumul indemnizatiei de somaj este o sumé acordata lunar si in mod diferentiat, in functie de stagiul de

cotizare.
Pentru fractiuni de luna indemnizatia de somaj se calculeaza proportional cu numarul de zile calendaristice din luna

respectiva.

De cénd se acorda indemnizatia de somaj

Indemnizatia de gomaj se acorda la cerere, dupa caz, de la data:

» Tncetarii raporturilor de munca/ de serviciu;

» fncetarii mandatului pentru care au fost numite sau alese;

* expirérii duratei sau desfacerii contractului militarilor angajati pe baza de contract;

* incetéarii calitatii de membru cooperator;

» incetarii contractului de asigurare pentru somaj;

« incetarii motivului pentru care au fost pensionate;

* incetérii motivului pentru care au fost suspendate raporturile de munca sau de serviciu;

+ ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

* Incetérii activitatii desfagurate exclusiv pe baza conventiei civile;

* expirérii perioadei de 60 de zile, pentru absolventii institutiilor de invatdmant, in varsta de minimum 16 ani, care
intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire nu au reusit s& se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;
+ absolvirii, pentru absolventii colilor speciale pentru persoane cu handicap n varsts de minimum 16 ani, care nu
au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale.

Indemnizatia de somaj se acorda de la data mentionatd mai sus, daca cererea este inregistrats la agentia pentru
ocuparea fortei de munca n termen de 10 de zile. Dac cererea este inregistrats dup cele 10 zile, dar nu mai
tarziu de 12 luni, indemnizatia de somaj se acorda incepand cu data Tnregistrarii cererii. Termenul de maximum 12
luni este termen de decadere din drepturi.

Care sunt categoriile de persoane care se pot asigura facultativ in sistemul asiquririlor pentru somai

* asociat unic, asociati;

+ administratori care au incheiat contracte potrivit legii;

* persoane autorizate sa desfagoare activitdti independente;

* membri ai asociatiei familiale;

* cetateni romani care lucreaza in strainatate, conform legii;

+ alte persoane care realizeaza venituri din activitati desfasurate potrivit legii si care nu se regésesc in una dintre

situatiile prevazute mai sus.
Categoriile de persoane mentionate pot incheia contract de asigurare pentru $0maj.cu.agent
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fortei de munca in a cérei razé teritoriala fsi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta, dacé au cel putin varsta de 18
ani si sunt asigurate in sistemul public de pensii si in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Venitul lunar pentru care se asiguré aceste persoane nu poate fi mai mic decat salariul de baz3 minim brut pe tara
garantat in plata, stabilit potrivit legii, si mai mare decat echivalentul a de 5 ori castigul salarial mediu brut, stabilit
potrivit legii, in vigoare in luna pentru care se plateste contributia de asigurare pentru somaj.

rin efectul legii, in sistemul asiqurarilor pentru

* persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract individual de munca sau pe baza de contract de munca
temporaré, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care au calitatea de pensionari:

« functionarii publici si alte persoane care desfagoara activitali pe baza actului de numire;

* persoanele care igi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

» soldatii si gradatii voluntari;

* persoanele care au raport de munca in calitate de membru cooperator;

+ alte persoane care realizeaza venituri din activitéti desfagurate potrivit legii si care nu se regasesc in una dintre
situatiile prevazute mai sus, in conditiile in care pentru aceste persoane asupra veniturilor respective exista
obligatia, potrivit legii, de plata a contributiei de asigurari pentru gomaj.

De ce servicii beneficiaza persoanele aflate in cdutarea unui loc de munci

Persoanele aflate in cautarea unui loc de muncs, inregistrate la ANOFM, beneficiazi de urmatoarele servicii:

a) informare si consiliere profesional;

b) medierea muncii;

c) formarea profesional3;

d) consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri:

e) completarea veniturilor salariale ale angajatilor;

f) stimularea mobilitatii forfei de munca.

Primele patru servicii pot fi oferite si contra cost de catre furnizori de servicii din sectorul public sau privat acreditati
si/sau autorizati in conditiile legii.

Cum se calculeaza cuantumul indemnizatiei de somaij

Cuantumul indemnizatiei de somaj se acorda in functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

- 75% din valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un
stagiu de cotizare de cel putin un an;

- suma prevazutéd mai sus la care se adaugéa o suma calculaté prin aplicarea asupra mediei salariului de baza lunar
brut pe ultimele 12 |uni de stagiu de cotizare, a unei cote procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare.
Cotele procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, mentionate mai sus, sunt:

a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

¢) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;

d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani.

Pentru persoanele care au fost asigurate In baza unui contract de asigurare pentru somaj, la determinarea sumei
calculate prin aplicarea unei cote procentuale diferentiate in functie de stagiul de cotizare, se va avea in vedere

venitul lunar declarat in contractul de asigurare pentru somaj.

Ce conditii trebuie sa indeplineascd cumulativ o persoani pentru a putea beneficia de indemnizatia de
somaj

* are un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergétoare datei inregistrarii cererii:

* nu realizeaza venituri sau realizeazé, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta, in vigoare, respectiv 500 ron;

* nu indeplinesgte conditiile de pensionare, conform legii;

« este Tnregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de muncé in a cérei raza teritorials isi are domiciliul sau, dupa
caz, resedinta, daca a avut ultimul loc de munca ori a realizat venituri in acea localitate.
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Ce este un somer

Somerul este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

* este Tn cautarea unui loc de muncé de la varsta de minimum 16 ani si pan la indeplinirea conditiilor de
pensionare;

+ starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci:

* nu are loc de muncé, nu realizeazé venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici
decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in
vigoare, respectiv 500 ron;

« este disponibila s& inceapé lucrul in perioada imediat urmétoare, daca s-ar gasi un loc de munca.

somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute mai sus si se inregistreaza la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt
furnizor de servicii de ocupare, care functioneazé in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de
munca.

Cine poate beneficia de prevederile Legii nr. 76/2002

Beneficiari ai prevederilor legii nr. 76/2002 sunt persoanele in cautarea unui loc de munca, aflate in una dintre
urmatoarele situatii:

* au devenit someri;

* nu au putut ocupa loc de muncé dupé absolvirea unei institutii de invatamant;

* ocupa un loc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

* au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationala, conform legii;

* cetéteni stréini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in Roménia, conform legii;
* nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupé eliberarea din detentie.

Cine are dreptul la indemnizatie de somaj

Au dreptul la indemnizatie de somaj persoanele aflate intr-una din urmatoarele situatji:

* le-au incetat raporturile de munca/ de serviciu din motive neimputabile lor;

* le-a incetat mandatul pentru care au fost numiti sau alegi, daca anterior nu au fost incadrati in munca sau daca
reluarea activitatii nu mai este posibila din cauza incetérii definitive a activitatii angajatorului;

* a expirat durata pentru care militarii au fost angajati pe baza de contract sau li s-a desfacut contractul din motive
neimputabile lor;

* le-a incetat raportul de munca in calitate de membru cooperator, din motive neimputabile lor;

* au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare;

* au Incetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si care, ulterior, au redobandit capacitatea de
munca $i nu au reusit s& se incadreze in munca;

* le-au incetat raporturile de muncé sau de serviciu din motive neimputabile lor, in perioada de suspendare a
acestora, potrivit legii;

* reintegrarea in munca, dispusa prin hotérére judecatoreasca definitiva, nu mai este posibila la unitatile la care au
fost incadrate in munca anterior, din cauza incetérii definitive a activitatii, sau la unitatile care au preluat patrimoniul
acestora;

* le-a incetat activitatea desfasurata exclusiv pe baza conventiei civile;

* sunt absolventi ai institutiilor de invatdmant, in varstd de minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la
absolvire nu au reusit s& se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale;

* sunt absolventi ai gcolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de minimum 16 ani, care nu au reusit
sa se Tncadreze Tn munca potrivit pregatirii profesionale.

Intocmit,

Marian loana Sorina
Asistent Relatii publice si comunicare
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