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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 4 ,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”

Domeniul major de interventie: 4.1 Intérirea capacitatii Serviciului Public de Ocupare pentru furnizarea serviciilor de

ocupare
Titlul proiectului: Calitate, Eficienta si Servicii Profesioniste in Serviciul Public de Ocupare din Regiunile Nord-Eest,

Centru si Sud-Muntenia - CESP SPO
Cotract nr : POSDRU/123/4.1/S/129602

Material informativ pentru aplicatia INFOCHIOSC
»Servicii oferite de catre AJOFM”

Activitatea de referinta: A3. Informare si Publicitate Proiect
Subactivitatea: A3.4 Afisare de informatii relevante referitoare la ocuparea in munca

Persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca pot accesa, gratuit, serviciile oferite de A.J.O.F.M. Printre
acestea se regasesc servicii de: informare si consiliere, medierea muncii, cursuri de formare profesionala,
consultanta pentru inceperea unei afaceri, completarea veniturilor salariale, stimularea mobilitatii fortei de munca,
servicii de preconcediere, absolventii care se angajeaza.

1. Informare si consiliere (conform art. 58 din legea 76 si art. 5 (2) din legea 116/ 2002)

Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii oferite persoanelor Tn cautarea unui loc de

munca, in mod gratuit.

Acestea sunt:

- furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

- evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

- dezvoltarea abilitatii si a increderii in sine a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in vederea lurii
deciziei privind propria cariera;

- instruirea n metode i tehnici de cautare a unui loc de muncé (prezentarea la interviu, intocmirea unui CV),
Informarea si consilierea profesionald se realizeaza de catre centre specializate organizate in cadrul agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca.

Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si autoevaluarea se realizeaz3 prin
autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere individuala sau de grup oferite persoanelor in cautarea unui
loc de munca sau in cadrul job-club-urilor organizate de agenttiile pentru ocuparea fortei de munca.
Consilierea profesionala si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munc si de prezentare la
interviuri Tn vederea ocuparii se realizeaza de catre consilieri de orientare a carierei, in cadrul centrelor de
informare si consiliere privind cariera sau, la cerere, in cadrul altor forme organizate de instruire.

2. Medierea muncii (conform art. 59 din legea 76 si art. 5 (2) din legea 116/ 2002)

Serviciile de mediere a muncii reprezinta punerea in leg&tura a angajatorilor cu persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au obligatia de a identifica locurile de muncé vacante si de a le
face cunoscute persoanelor in cautarea unui loc de munca. ’
Participarea la serviciile de mediere este obligatorie pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie de somaj.
Serviciile de mediere constau in oferirea de informatii privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a
acestora, prin publicarea,afisarea acestora si organizarea de burse ale locurilor de muncd, medierea electronica
avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul
tehnicii de calcul, preselectia candidatilor corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si Tn concordanta cu
pregatirea aptitudinile, experienta si cu interesele acestora. '
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munca au obligatia de a intocmi, pentru fiecare persoana in cautarea unui loc de munca, planul individual de
mediere.

Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii de somaj trebuie sa depuna o cerere la agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca pentru a fi luati in evidenta in vederea medierii si, in cazul neincadrarii in munca, sa
refnnoiasca cererea la 6 luni.

De servicii de mediere gratuite beneficiaza, la cerere, si :

- persoanele care ocupa un loc de muncs si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;

- persoanele care au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationalad, conform legii;

- cetatenii straini sau apatrizi care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in Romaénia, conform legii:

- persoanele care nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.

Medierea muncii se poate realiza si contracost de catre furnizori de servicii specializate, din sectorul public sau
privat, acreditati de AJOFM.

AJOFM organizeaza in fiecare an o bursa general3 a locurilor de munca si alte burse pentru grupuri tintd cum ar fi
pentru absolventi, pentru persoanele de etnie rom3, pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului.

3. Cursuri de formare profesionald (conform art. 63-art. 66 din legea 76)

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca organizeaza, gratuit, cursuri de calificare/recalificare pentru
someri.

Persoanelor aflate in cautarea unui loc de munci li se ofera astfel posibilitatea dobandirii cunostintelor teoretice si
practice specifice unei noi meserii care sa mareasca sansele ocupéarii unui loc de munca. '
Formele prin care se realizeaz& formarea profesionala sunt: cursuri, stagii de practic si specializare, precum si
alte forme, n conditiile legii.

Accesul la programele de formare profesionald se face in urma activitétii de informare si consiliere profesionala sau
de mediere.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca prevede ca
serviciile de formare profesionald se acorda, gratuit, urmatoarelor categorii de persoane:

- someri;

- persoane care nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant ;

- persoane care au obtinut statutul de refugiat sau alta form& de protectie internationald, conform legii;

- cetateni straini sau apatrizi care au fost incadrati fn munca sau au realizat venituri in Romania, conform legii;

- persoane care nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie;

-persoane care desfasoara activitati in mediul rural $i nu realizeaza venituri lunare sau realizeaz3 venituri mai mici
decét valoarea indicatorului social de referintd in vigoare si care sunt inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca.

Serviciile de formare profesionala se asigura, gratuit, la cererea persoanelor angajate, cu acordul angajatorului,
sau la cererea angajatorului, si pentru persoanele aflate in urmatoarele situatii:

* au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani,
respectiv 3 ani Tn cazul copilului cu handicap;

* au reluat activitatea dupa satisfacerea stagiului militar;

* au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de munca dupa pensionarea pentru invaliditate;

* persoanele care executa o pedeapsa privativa de libertate, care mai au de executat cel mult 9 luni pana la ultima
zi de executare a pedepsei.

Persoanele inscrise la cursurile gratuite de formare profesionald au urmatoarele drepturi:

* §& beneficieze de pregétire teoretica si practica pe toatd durata cursului

* 8a beneficieze de rechizite si materiale de instruire si s& primeasca in folosinta manuale

4. Consultanta pentru inceperea unei afaceri (conform art. 71 din legea 76)

*Pentru someri

Consultanta si asistentd pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri se acorda,
la cerere, persoanelor in cautarea unui loc de munca, sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare,
metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultanta.

Aceste servicii pot fi realizate de agentiile pentru ocuparea fortei de muncé sau, dupa caz, de firme private,
organizatii profesionale,fundatii $i asociatii specializate in aceste domenii, cu care agentiile incheie contracte.
Serviciile se acorda, gratuit, o singura daté, pentru fiecare perioad& Tn care persoanele beneficiazi de indemnizatii

i TMILAT WU S, 2L B

de somaj. . .
| Solicitat,rambursars Fol
BAO®NE fdam s
§id ST S ;g:;\j,.!éh'i




o f 4 _],ﬂ-\ MINISTERUL MUNCIL
. . & B FAMILIES, PROTECTIEI SOCIALE.
.
ret $1 PERSKOANELOR VARSTNICE ANOFN\
UNILINEA EUROPEANA GUVERNLL ROMANIEI Fondul Soclal Agentia Judejsans pantry
POSORY 2072013 ORGANISM INTERMEDIAR - POSDRU OmieveFo o s

*Pentru studenti

Se acorda, in regim de gratuitate, servicii de consultant3 si asistentd pentru inceperea unei activitati independente
sau pentru initierea unei afaceri studentilor care solicité credite cu dobandé avantajoasa din bugetul asigurarilor
pentru somaj.

In acest fel, studentii beneficiaza de consultanta gratuitd sub forma de servicii juridice, de marketing, financiare,
metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultanta.

5. Completarea veniturilor salariale (conform art. 72 din legea 76)

Persoanele care se angajeaza pentru program normal de lucru in perioada in care primesc indemnizatia de somaj
beneficiaza,din momentul angajarii si pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa fie indemnizate, de
0 suma lunara, neimpozabild,reprezentand 30% din indemnizatia de somaj.

Persoanele mentionate beneficiaza de aceastd suma si in situatia in care, in perioada pentru care au dreptul la
indemnizatia de somaj, le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la primul angajator si se incadreazi la un alt

angajator.

6. Stimularea mobilitatii fortei de muncéa (conform art. 74 - 75 din legea 76/2002, cu modificirile si
completdrile ulterioare)

Persoanele care, in perioada in care primesc indemnizatia de somaj, se incadreaza in munca intr-o localitate aflat3
la peste 50 km de domiciliu, beneficiaza de o prima de incadrare,acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj
egala cu de doua ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data acordarii.

Persoanele care, in perioada in care primesc indemnizatia de somaj,se incadreaz intr-o alt3 localitate si, astfel, Tsi
schimba domiciliul, primesc o priméa de instalare, egala cu sapte ori valoarea indicatorului social de referinta in
vigoare la data instaldrii.

7. Servicii de preconcediere (conform art. 51 din legea 76/2002)

In cazul unor restructurari ale activitatii care pot conduce la modificari substantiale ale numarului si structurii

profesionale a personalului, angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru ocuparea fortei de munca in

vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului si prevenirea efectelor sociale nefavorabile.

Astfel, angajatorii sunt obligati s& acorde preaviz, conform prevederilor Codului Muncii sau ale contractului colectiv

de munca, angajatilor ce urmeaza a fi disponibilizati. In perioada preavizului, angajatii vor participa la serviciile de

preconcediere realizate de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

In temeiul art.70 din Codul muncii - Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are

obligatia s& comunice agentiei pentru ocuparea fortei de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatului

sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor, respectiv cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii

deciziilor de concediere, notificarea cu privire la intentia de concediere colectiva .

Prin modificari substantiale ale numarului si structurii profesionale a personalului, se intelege concedierea unui

numar de persoane, dupa cum urmeaza:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are fncadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin

de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dac& angajatorul care disponibilizeazé are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai

putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are Tncadrati cel putin 300 de salariati.

Pentru a veni in sprijinul persoanelor afectate de restructurarile care au loc in economie, angajatorii au obligatia de

a instiinta AJOFM cu cel putin 30 de zile inaintea acordarii preavizelor prevazute de lege.

AJOFM, prin personalul propriu, pot derula urmatoarele activitati:

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de ocupare si de

formare profesionala

- plasarea pe locurile de muncé vacante , existente pe plan local

- instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munca

- reorientarea profesionala in cadrul unei unitati sau prin cursuri de formare de scurt durata

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la mésurile de combatere a somajului

De serviciile de preconcediere pot beneficia, la cerere, si alte persoane amenintate de riscul de a deveni someri..
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8. Absolventii care se angajeazé ( conform art. 73 din legea 76)

Absolventii institutiilor de invatdmant si absolventii scolilor speciale, in varstad de minimum 16 ani, inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca,n situatia in care se angajeaza cu program normal de lucru, pentru o
perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de incadrare egala cu
valoarea indicatorului social de referintd in vigoare la data incadrarii.

Absolventii carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatie de somaj si se angajeaza Tn perioada de acordare a
indemnizatiei, in conditiile prevéizute mai sus, beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala
cu indemnizatia de somaj la care ar fi avut dreptul, in conditiile legii, pana la expirarea perioadei de acordare a
acesteia, daca nu s-ar fi angajat.

Drepturile prevazute se acorda absolventilor care isi mentin raporturile de munca sau de serviciu pentru o perioada
de cel putin 12 luni de la data angajarii.

Valoarea indicatorului social de referinta, avuta in vedere la calculul indemnizatiei de somaj la care persoanele
mentionate mai sus ar fi avut dreptul, in conditiile legii, dac& nu s-ar fi angajat, este valoarea indicatorului social de
referintd in vigoare la data angajarii.

Nu beneficiaza de drepturile banesti mentionate mai sus:

- absolventii care la data absolvirii studiilor aveau raporturi de munca sau de serviciu

- absolventii care se incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani

- absolventii care la data solicitérii dreptului urmeaza o forma de invatamant

- absolventii institutiilor de Tnvatamant faté de care angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a-i incadra in munca

- absolventii pentru care plata indemnizatiei de somaj a fost suspendat potrivit art. 45 alin. 1 lit. c), iar ulterior, ca
urmare a schimbarii duratei contractului individual de munca, plata indemnizatiei de somaj inceteaza potrivit art. 44
lit. a din legea nr. 76/2002, modificata si completata.

Intocmit,

Marian loana Sorina
Asistent Relatii publice si comunicare




