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BURSA LOCURILOR DE MUNCĂ ONLINE 

 

Obiectivul general. Îmbunătățirea și diversificarea tipurilor de servicii furnizate clienților 
SPO din regiunea Vest, regiunea Centru, regiunea Sud - Vest Oltenia și regiunea Nord - Vest, prin 

simplificarea accesului la măsurile pentru stimularea ocupării forței de muncă. 

 

.ǳǊǎŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƻƴƭƛƴŜ ŜǎǘŜ ǳƴ ŘŜƳŜǊǎ ƛƴƻǾŀǘƻǊ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ƞƴǘŇǊƛǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ {th 

ǇŜƴǘǊǳ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜΦ tǊƻƛŜŎǘǳƭ ǇǊƻǇǳƴŜ ƻ ǎƻƭǳǚƛŜ ǾƛŀōƛƭŇ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ 

ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ǘƛǇ αǎŜƭŦ-ǎŜǊǾƛŎŜέΣ ŀŘǊŜǎŀǘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ {PO ς ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ƞƴ ŎŇǳǘŀǊŜŀ 

ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ  

tǊƻƛŜŎǘǳƭ ŀǎƛƎǳǊŀ ƻ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŇ ƭŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŎƭŀǎƛŎ ŘŜ ŀŎŎŜǎŀǊŜ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ {thΣ ǇǊƛƴ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 

ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŎŀǊŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ƻƴƭƛƴŜ ŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜΦ  

PŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ōǳǊǎŇ ŜǎǘŜ ƻ ƻǇǚƛǳƴŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŇ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ƛƴǘŜǊǾŀƭ ƻǊŀǊ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƛŎŀǊŜ Ȋƛ ŀ 

sŇǇǘŇƳŃƴƛƛ ŎŜŜŀ ŎŜ ŘŜǎŎƘƛŘŜ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ƞƴ ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŘŜ ŀ Ŧƛ 

ǎŜƭŜŎǘŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƎŀƧŀǊŜΣ ƞƴ ŀŦŀǊŀ ǎǇŀǚƛǳƭǳƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴΦ  

tǊƛƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊǾƛǳƭǳƛ ŘŜǾƛƴŜ ƻ ƻǇǚƛǳƴŜ ŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴ ŀŎƻǊŘ ƞƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ ǇŇǊǚƛΦ 

 

Obiective specifice 
 

hΦ{ΦмΦ CŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜŀ ƻŎǳǇŇǊƛƛ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

ǇǊƛƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ {th ŘŜ ŀ ŦǳǊƴiza servicii de tip self-ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ 

ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ ǓŀƴǎŜƭƻǊ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ƞƴ ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ 

ai AJOFM Hunedoara (regiunea Vest), AJOFM Alba (regiunea Centru), AJOFM Gorj 

(regiunea Sud - ±Ŝǎǘ hƭǘŜƴƛŀύ Ǔƛ !WhCa aŀǊŀƳǳǊŜǓ (regiunea Nord - Vest).  

 

/ŜƭŜ п ŀƎŜƴǚƛƛ ƧǳŘŜǚŜƴŜ ǾƻǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ǎƻƭǳǚƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŜ ŀǾŀƴǎŀǘŜΣ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊ-ƻ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜ 
ŎŜ Ǿŀ ǇŜǊƳƛǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ǎŦŜǊŀ ƻƴƭƛƴŜΣ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭƻǊ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ōǳǊǎŜƛ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ  

tǊƛƴŎƛǇŀƭǳƭ ōŜƴŜŦƛŎƛǳ ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƭ ŀŘǳŎŜ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƭǳƴƎ .ǳǊǎŀ ƻƴƭƛƴŜΣ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
ŀŎŜǎǘǳƛ ǎŜǊǾƛŎƛǳ ƻǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ŦƻǊǚŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ŎƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇ ƴǳ ŜǎǘŜ ǳƴŀ ƎŜƴŜǊƻŀǎŇΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŦŜƭ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ ǇŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǎŜǊǾƛŎƛǳƭΣ ǾƛƴŜ 
ŀǘŃǘ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭǳƛ όŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ŦƻǊǚŀ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŇ ƞƴǘǊ-un interval de 
ǘƛƳǇ ǎŎǳǊǘύΣ ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ƞƴ ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƞƴ ƻǊƛŎŜ 
moment unei ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜΦ  



 
¦ƴ ŀƭǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ōŜƴŜŦƛŎƛǳ ǊŜȊǳƭǘŇ Řƛƴ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ōǳǊǎŀ ƻƴƭƛƴŜ ǇǳƴŜ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊ Ǔƛ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘΣ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ŎŀƳŜǊŜƛ ǿŜōΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ ǇŇǊǚƛΣ 
ŎǊŜǓǘŜ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ ǊŜŎƛǇǊƻŎŇ Ǔƛ ŜǎǘŜ ǳƴ ǎǳǇƻǊǘ ƞƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ŦŜƭ ǎǇǊƛƧƛƴŇ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ Ŏǳ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƻŦŜǊǘŀǘ Ǔƛ Ŏǳ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭΣ ŎŜŜŀ ŎŜ ŘǳŎŜ ƭŀ ƻ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ 
ŘǳǊŀōƛƭŇ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ  

 

hΦ{ΦнΦ /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ƴƻǘƻǊƛŜǘŇǚƛƛ {th ǇǊƛƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ Ƴŀƛ ōǳƴŇ 

ǾƛȊƛōƛƭƛǘŀǘŜ ŀ {th Ǔƛ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ǇŜ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŀ ƭŜ ƻŦŜǊŇΦ  

hǊƛŎŜ ǎŜǊǾƛŎƛǳ ƛƴƻǾŀǘƻǊ ƎŜƴŜǊŜŀȊŇ ƻ ƻŀǊŜŎŀǊŜ ǊŜŀŎǚƛŜ ŘŜ ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŇ Ǔƛ ƴŜƞƴŎǊŜŘŜǊŜΣ ƳƻǘƛǾ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ ǊŜŀƭƛȊŇƳ ƻ ŎŀƳǇŀƴƛŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴǳǘŇ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎŜǎǘ ǎŜrviciu 
ǎŇ ŘŜǾƛƴŇ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭΦ 

tŜƴǘǊǳ ƳŜŘƛŀǘƛȊŀǊŜŀ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ έ.ǳǊǎŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƻƴƭƛƴŜέΣ ŀǎǘŦŜƭ 
ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŀǾŜƳ ƻ ŎǳǇǊƛƴŘŜǊŜ ŎŃǘ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŇ ŀǘŃǘ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ƞƴ ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 
ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊΣ Ǿŀ Ŧƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŇ Ǔƛ ǇǳǎŇ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ 
promovare pentru AJOFM Hunedoara (regiunea Vest), AJOFM Alba (regiunea Centru), AJOFM Gorj 
(regiunea Sud - ±Ŝǎǘ hƭǘŜƴƛŀύ ǎƛ !WhCa aŀǊŀƳǳǊŜǓ όǊŜƎƛǳƴŜŀ bƻǊŘ - Vest).  

 ¦ǊƳŇǊƛƳ ǎŇ ŀǘǊŀƎŜƳ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ƞƴ ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǎǇǊŜ .ǳǊǎŀ 
ƻƴƭƛƴŜΣ ŎŜŜŀ ŎŜ Ǿŀ Ŧƛ ǳƴ ŎŃǓǘƛƎ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƭǳƴƎ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ǇŇǊǚile implicate. Se vor organiza 4 
ŎŀƳǇŀƴƛƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘŃƴŘ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƧǳŘŜǚΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊƻǊŀ ǎŜ ǾƻǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ŎŃǘŜ 
3 evenimente ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƧǳŘŜǚ. 

 Bursa online este un serviciu online de medierea muncii, organizat ca serviciu de tip self-
service. Fiecare SPO va avea propriul serviciu self-ǎŜǊǾƛŎŜ α.ǳǊǎŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƻƴƭƛƴŜέΦ  

 

Rezultate așteptate 

tǊƻƛŜŎǘǳƭ ǎǇǊƛƧƛƴŇ !ƎŜƴǚƛƛƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ ǇŜƴǘǊǳ hŎǳǇŀǊŜŀ CƻǊǚŜƛ ŘŜ aǳƴŎŇ Řƛƴ ǇŀǘǊǳ ƧǳŘŜǚŜΣ ƞƴ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜΣ ǇǊƛƴ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ǘƛǇ έǎŜƭŦ-

ǎŜǊǾƛŎŜέΦ 

Sunt sprijinite 30 de persoane, ŀƴƎŀƧŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ {ŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ tǳōƭƛŎŜ ŘŜ hŎǳǇŀǊŜΣ ŎŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ŀ 

Ŧƛ ƛƴƛǚƛŀǘŜ ƞƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ ƻƴƭƛƴŜΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŜȊŜ ŘŜ ǳƴ 

plus de calitate.  

/Ŝƭ Ǉǳǚƛƴ ол҈ Řƛƴ ǓƻƳŜǊƛƛ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǚƛ ƭŀ {th ǾƻǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛciile furnizate prin 

intermediul bursei online, acestora fiindu-ƭŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘΣ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛΣ 

ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŜ Ǿŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƛȊŀ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇŜǊǎƻŀƴŇ ƛƴǘǊŀǘŇ ƞƴ 

ŜǾƛŘŜƴǚŜƭŜ !WhCa ǎŀ ǇƻŀǘŇ Ŧƛ ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜǊǾƛŎƛǳΦ 

±ƻǊ Ŧƛ ƞƴŦƛƛƴǚŀǘŜ нн ǇƻǎǘǳǊƛ ŦƛȄŜ ƞƴ мм ŀƎŜƴǚƛƛ ƭƻŎŀƭŜ όн ǇƻǎǘǳǊƛ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ƭƻŎŀǚƛŜύΦ !ŎŜǎǘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ 

ǾƻǊ Ŧƛ ŘƻǘŀǘŜ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘǳƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ǳƴǳƛ ƛƴǘŜǊǾƛǳ ǾƛŘŜƻΣ ƞƴǘǊŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊ Ǔƛ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ƞƴ 

ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 



 
Rezultate imediate... 

V !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜŘƛŜǊŜ ŀ ƳǳƴŎƛƛΤ 

V Oƴ ƳŜŘƛǳƭ ƻƴƭƛƴŜ ƻǊƛŎŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊΣ Řƛƴ ǚŀǊŇ ǎŀǳ Řƛƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ ƞǓƛ ǇƻŀǘŜ ŀƴǳƴǚŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ 

ŘŜ ŀ ŀƴƎŀƧŀ ǳƴ ŀƴǳƳƛǘ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŘŜǚƛƴŇ ŀƴǳƳƛǘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛΤ 

V !ƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭ Ǿŀ ƎŇǎƛ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǚƛŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ǘƻŀǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ƞƴ ŎŇǳǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ ōŀȊŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ŀ {th Ǔƛ Ǿŀ ǇǳǘŜŀ ǎŜƭŜŎǘŀ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǘŜǊǾƛǳ ǾƛƛǘƻǊƛƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛΤ 

V Interviul va elimina toate barierele impuse de clasicele cv-ǳǊƛ Ǔƛ ǎŎǊƛǎƻǊƛ ŘŜ ƛƴǘŜƴǚƛŜΣ ŀǘŃǘ 

ŀƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭ ŎŃǘ Ǔƛ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘǳƭ ŘŜ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ǇǳǘŃƴŘ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ƭƛōŜǊΦ  

Rezultate pe termen lung... 

ü {ŜǊǾƛŎƛǳƭ ŀŘǳŎŜ ǳƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǾŀƭƻŀǊŜ ƞƴ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀǎƛƎǳǊŃƴŘ ƻ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ 

ƳǳƴŎƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŇΦ  

ü ±ŀ ŎǊŜǓǘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳŜŘƛŜǊŜ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ ŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ǇǊƛƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎŜǊǾƛŎƛǳ ŎŜ 

va acoperi toate zilele sŇǇǘŇƳŃƴƛƛ Ǔƛ ƻǊƛŎŜ ƛƴǘŜǊǾŀƭ ƻǊŀǊΦ  

ü tƭŀǘŦƻǊƳŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ Ǿŀ Ŧƛ ǳƴ ǎǳǇƻǊǘ ƞƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŀōǎƻǊǚiei  ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ Ŏǳ 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜκ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƞƴ ƳǳƴŎŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ .ǳǊǎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ƛƴ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊŇ ŎƭŀǎƛŎŇΣ ŜǎǘŜ ƎǊŜǳ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ όǇŜǊǎƻŀƴŜ Ŏǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎŀǳ ƛȊƻƭŀǘŜ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎύΦ  

ü {ŜǊǾƛŎƛǳƭ Ǿŀ ŘǳŎŜ ƭŀ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊΣ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǚƛ Ŏǳ 

utilizarea echipamentelor IT.   

ü Va ƞƴŎǳǊŀƧŀ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎŇ ǇǊƛƴ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƻŦŜǊƛǘŇ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀ ŦƻǊǚŇ ŘŜ 

ƳǳƴŎŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŇ ƞƴ ŀƭǘŜ ƧǳŘŜǚŜ ŘŜŎŃǘ ƞƴ ŎŜƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ƞǓƛ ŀǊŜ ǎŜŘƛǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾΦ  

ü !ƴƎŀƧŀǘƻǊƛƛ Řƛƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜ ǾƻǊ ǊŜŀƭƛȊŀ Ƴǳƭǘ Ƴŀƛ ŦŀŎƛƭ ǎŜƭŜŎǚƛŀ Ǔƛ ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ŘŜ ŦƻǊǚŇ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

GRAFICUL DE ACTIVITATE 

LUNA 5 – MAI 2014 
ACTIVITATI PROGRAMATE VS. ACTIVITATI REALIZATE  

 

 ACTIVITATI 
PROGRAMATE 

luna de 
demarare 

luna de 
incheiere 

APRILIE 2014 

IAN FEB MART APR MAI IUNIE 
A1. Managementul 
proiectului 

1 18 1 2 3 4 5 6 

A1.1. Alcatuirea echipei de 
management si a echipei de 
implementare 

1 2         
  

A1.2. Organizare 
metodologica  

1 6           

A1.3. Monitorizarea  1 18           

A1.4. Activitati suport in 
proccesul de implementare  

1 18           

A1.5. Activitati generale de 
coordonare (managementului 
de proiect)  

1 18         
  

A2. Achizitii publice  1 18 1 2 3 4 5 6 

A2.1. Planificarea achizitiilor  1 2           

A2.2. Documentare tehnica si 
Studiu de piata  

1 6           

A2.3. Realizarea procedurilor 
de selectie  

1 18           

A 3. Informare si publicitate  1 18 1 2 3 4 5 6 

A3.1. Realizare materiale de 
promovare; Receptie, 
distribuire, expunere  

1 18         
  

A3.2. Comunicare media  1 18           

A3.3. Organizare eveniment 
lansare proiect  

2 7           

A 4. Analize, studii, in 
scopul definirii 
parametrilor de dezvoltare 
ai aplicatiei informatice 
Bursa locurilor de munca 
online (informare, 
documentare, analiza) 

1 6 1 2 3 4 5 6 

A4.1. Conceptualizare - 
workshop interinstitutional  

1 5           

A4.2. Elaborarea structurii 
Bursa locurilor de munca 
online.  

3 6         
  

A4.3. Realizarea unui 
regulament deontologic 

3 6           

A 5. Implementarea solutiei 
„self-service” – platforma 
electronica Bursa Locurilor 
de Munca online 

3 18     3 4 5 6 

A5.1. Alcatuirea bazei de 
date  

3 18           

A5.2. Selectie, mentinere, 
implicare grup tinta 

4 18       



 
 

 

ACTIVITATILE PROIECTULUI 

 
 

A1. Managementul proiectului 
Asigura coordonarea eficienta a proiectului prin utilizarea unor 
instrumente si metode de monitorizare ce vor asigura urmarirea stricta 
a realizarii activitatilor din proiect in conformitate cu graficul 
activitatilor.  
 
 
 
A1.1. Alcatuirea echipei de management si a echipei de implementare (L1-2). 

- ACTIVITATE FINALIZATA 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 
Rezultat FINAL: 

Sunt întocmite fisele de post, dosarele personale ale angajaǚilor: 
Echipa de management 16 pers: Manager; Manager financiar; Expert achiziǚii; Expert 

monitorizare; Asistent manager; Consilier juridic; asistent financiar.  

Echipa de Implementare 26 experǚi: Expert comunicare; Coordonator Bursa online; Expert 

implementare; Responsabil grup ǚinta; Consilier comunicare; Expert culegere date; 

Administrativ 6 pers: responsabil resurse umane; secretar; Ǔofer; expert reǚele informatice. 

 
 
A1.2. Organizare metodologica (L1-6).  
Sunt realizate regulamentele, metodologiile, proceduri de lucru pentru organizarea si 

funcǚionarea echipei de implementare si pentru stabilirea limitelor de competenta in 
implementarea activităǚilor. Se vor stabili roluri şi sarcini fiecărui membru al echipei de 

implementare, proceduri de raportare, monitorizare şi evaluare, comunicare între 

parteneri, achiziǚii etc. 

- Activitate in curs de implementare 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

1 set de proceduri: de recrutare personal; de achiziǚie; financiar-contabile; de informare si 

promovare; de monitorizare, de comunicare intre parteneri etc.  

 



 
A1.3. Monitorizarea (L1–18).  

Va fi evaluat procesul de implementare a activităǚilor proiectului. Este evaluat personalul 

angajat, modul in care sunt îndeplinite sarcinile prevazute in fisa postului, respectarea 
principiilor egalitatii de sanse si al nediscriminarii. 

- Activitate continua – au fost realizate rapoarte de monitorizare conform graficului 
stabilit 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Rapoarte lunare – 18; 
 

A1.4. Activitati suport in procesul de implementare (L1-18).  
Sunt activitati permanente ce vizeaza domeniile: financiar, contabil, juridic, expertiza 
contabila si audit. Resurse umane, secretariat, recrutarea expertilor etc. 

- Activitate continua 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Secretariat (corespondenta, înregistrare si comunicare de date, registratura, arhivare etc), 
Financiar-contabile (evidente contabile, documente financiare/bancare, plati etc);  
Resurse umane (fise de post, evidenta docum. de personal, recrutare personal; pontaj, 
concedii, salarizare etc);  
Expertiza contabila – 18 rapoarte;  
Audit – 9 rapoarte. 

 
 

A1.5. Activitati generale de coordonare (managementului de proiect) (L1-18).  
Sunt activitati realizate de echipa de management pentru atingerea rezultatelor propuse si 
a indicatorilor de program. Coordonarea efectiva a personalului si a activitatilor (sedinte, 
întalniri de lucru, comunicari). Sunt întocmite CRC/RTF, acte aditionale, notificari etc; 

- Activitate continua – au avut loc sedinte comune de lucru atat pe componenta 
manageriala cat si pe cea tehnica, de implementare 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Sedinte Lunarere activitati de management si administrative – 18 sedinte;  
Sedinte Lunare activitati de implementare – 18 sedinte.  
Alte documente rezultat al activitatii: rapoarte de coordonare si control, planificare 
activitati, procese verbale de sedinta, adrese interne, minute etc.  
Intocmirea a 9  Cereri de Rambursare a Cheltuielilor; 



 
 

A2. Achizitii publice – L1–18.  
Intocmirea dosarelor pentru achizitiile de bunuri si servicii prevazute in 
proiect si organizarea procedurilor specifice cu respectarea 
prevederilor legale si contractuale in vigoare. 
 
 
A2.1. Planificarea achizitiilor (L1–2) – se stabileste necesarului si graficului de achizitii.  

- ACTIVITATE FINALIZATA 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 
Rezultat FINAL: 
16 dosare – 1 dosar pentru fiecare cod CPV.  
 
 
A2.2. Documentare tehnica si Studiu de piata (L1-6).  
Stabilirea parametrilor tehnici minimi ce trebuie sa fie regasiti la echipamentele si bunurile 
achizitionate/ subcontractate. Cercetarea pietei in vederea identificarii celor mai bune 
oferte din punct de vedere al raportului calitate-pret. 

- Activitate in curs de implementare 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Un dosar pt fiecare capitol de achizitie - 16 dosare. 
 
A2.3. Realizarea procedurilor de selectie (L1–18), conform legislatiei (licitatie/ achizitie 
directa). Desfasurarea sedintelor, atribuirea contractelor, receptia produselor si a serviciilor 
achizitionate.  

- Activitate in curs de implementare 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Anunt in mass-media, site, SEAP, procese verbale sedinte de analiza si selectie, incheiere 
contracte – 16;  
Note de receptie a bunurilor si serviciilor;  
Echipamente si materiale:  
Informatice si periferice; pentru retele informatice;  
Aplicatii informatice si licente;  
Echipament de telecomunicatie;  



 
Consumabile si echipamente de birou;  
Mobilier.  
Servicii:  

Actualizare, dezvoltare si intreǚinere aplicaǚii informatice;  

Servicii de comunicaǚie de date;  

Spatii publicitare/promovare;  
Servicii de telefonie;  
Transport de materiale si echipamente;  
Cazare; 
Tiparire materiale informare, promovare;  
Audit; expertiza contabila;  
Medicina muncii; sanatate si securitate in munca;  
Reabilitare si reamenajarea spatiilor destinate echipei de implementare. 

 
 
 

A 3. Informare si publicitate – L1–18.  
Toate materiale de promovare precum si actiunile desfasurate in cadrul 
acestei activitati vor respecta prevederile Manualului de Identitate 
Vizuala POSDRU.   
 
 
A3.1. Realizare materiale de promovare; Receptie, distribuire, expunere (L1–18)   
Documentare, realizare text si concept grafic: pliant, brosura, afis, banner, placa de 
informare, roll-up, pix, hdd, geanta, notes, stick usb, mapa, agenda de birou – materialele 
vor avea un concept comun dar vor fi diferite ca si continut, pentru a respecta specificul 
regiunii si al judetului. Dupa receptionarea machetelor si emiterea „bun de tipar” se va 
realiza comanda catre prestator; Materialele de promovare vor fi receptionate de solicitant 
si vor fi transmise partenerilor pentru a fi distribuite in aria judeteana coordonata.  

- Activitate in curs de derulare – a fost finalizata etapa de realizare a parametrilor 
tehnici pentru materialele de promovare; procedurile de lucru sunt finalizate in cea 
mai mare parte; se lucreaza la realizarea continutului materialelor de promovare. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Cate un document pentru: pliant, brosura, afis, banner, placa de informare, roll-up, pix, 
notes, stick usb, mapa, agenda de birou.  
Receptie, distribuire, expunere (buc): pliant – 4000, brosura – 2000, afis – 300, banner – 
4, placa de informare – 13, roll-up – 13, pix – 1000, notes – 1000, stick usb – 400, mapa – 
400, geanta – 400, HDD – 400; agenda – 1000. 
 

 
 
 
 
 



 
 
A3.2. Comunicare media (L1-18).  
Site proiect - Rapoarte si informari privind implementare proiectului si transmiterea de 
informatii catre grupul tinta. Comunicate de presa - Asigurarea transparentei in utilizarea 
fondurilor europene. Conferinte de presa - Vor fi realizate in scopul transparentizarii 
modalitatii de utilizare a finantarii pentru atingerea indicatorilor. Publicare Anunt in presa 
scrisa - vor fi emise cu regularitate; vor contine informatii succinte asupra obiectivelor 
proiectului. 

- Activitate in curs de derulare – etapa de realizare a procedurilor de lucru; intocmirea 
rapoartelor pentru publicarea pe site – sunt publicate rapoarte lunare de activitate; 
determinarea parametrilor tehnici pentru alcatuirea site proiect si achizitie spatiu in 
presa scrisa – in lucru; este realizat un comunicat de presa, difuzat in luna mai. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Rapoarte publicate pe site: - 18 rapoarte;  
Comunicate de presa – 12 comunicate;  

Conferinǚe de presa – 8 conferinǚe;  

Anunǚin presa scrisa – 16 anunǚuri;  

 
A3.3. Organizare eveniment lansare proiect (L2-5).  
Este o ocazie potrivita pentru mediatizarea scopului si obiectivelor propuse si a rezultatelor 

aǓteptate (invitaǚi din partea presei, instituǚiilor relevante pe piaǚa muncii). 

- Activitate in curs de implementare – activitatea va fi programata pentru luna mai – 
sunt realizate demersurile necesare organizarii acestui eveniment. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: - 1 eveniment 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

A 4. Analize, studii, in scopul definirii parametrilor de dezvoltare ai 
aplicatiei informatice Bursa locurilor de munca online (informare, 
documentare, analiza). (L 1-6) 
 
 

A4.1. Conceptualizare - workshop interinstituǚional (L 1–5).  

Definirea conceptului „Bursa locurilor de munca”, delimitarea dimensiunilor de dezvoltare a 
platformei informatice astfel incat sa devina un concept unitar, aplicabil tuturor SPO 
partenere.  

- Activitate in curs de finalizare 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

Rezultat aǓteptat: 

1 workshop; 1 studiu - concept. 
 
 
A4.2. Elaborarea structurii  Bursa locurilor de munca online. (L 3-6)  

Este realizata structura tehnica a aplicaǚiei informatice ce se va constitui parte 

componenta a caietului de sarcini.  
- Activitate demarata in luna martie – in curs de realizare 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

Rezultat aǓteptat: 

1 structura platforma informatica 
 
 
A4.3. Realizarea unui regulament deontologic. (L 3-6) Va cuprinde un set de norme 

privind securitatea sistemului in utilizarea aplicaǚiei care va fi tiparit si distribuit partenerilor.  

- Activitate demarata in luna martie – in curs de realizare 
-  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

Rezultat aǓteptat: 

1 regulament, tiparit in 100 exemplare 
 
 
 

A 5. Implementarea solutiei „self-service” – platforma electronica Bursa 
Locurilor de Munca online. (L 3 –18); 
 



 
 
A5.1. Alcatuirea bazei de date (L 3-18). Expertii culegere date vor realiza un profil 
profesional pentru fiecare somer indemnizat sau neindemnizat aflat in baza de date a 
SPO; profilele profesionale vor fi stocate, ele putand fi accesate doar de angajator, la 
emiterea unei oferte de locuri de munca care sa concorde cu calificarile persoanei. 

- Activitate demarata in luna martie – in curs de implementare 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Sunt create profile profesionale sintetice pentru fiecare somer din baza de date (minim 
30.000 profile create); minim 30% din someri vor beneficia de servicii self-service, prin 
inserarea profilului pe platforma online (indicator de rezultat). 
 
 

A5.2. Selecǚie, menǚinere, implicare grup ǚinta. (L 4–18). Activitate de recrutare si 

menǚinere in proiect a grupului tinta si implicarea acestuia in activitatile proiectului; 

- Activitate demarata in luna aprilie – activitatea este la debut – vor fi selectate 
persoanele care vor face parte din grupul tinta si pe parcursul proiectului va fi 
urmarit modul de implicare al acestora in activitati. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

   

 

Rezultat aǓteptat: 

Grupul ǚinta este format din 4 AJOFM si 30 persoane angajate ale acestor instituǚii;  
 
 
 

 

Perioada de implementare a proiectului 
06.01.2014 – 05.07.2015 
Durata de implementare a proiectului: 18 luni 
 
Valoarea eligibilă a proiectului: 7.894.926 lei, din care: 

¶ Asistenţa Financiară Nerambursabilă: 5.921.194.50 lei 

¶ Contribuția eligibilă a solicitantului: 1.973.731.50 lei 
 

 

Întocmit, 
Expert  comunicare 

Elena Ștefana Trifu 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C O N T A C T 
 
 
 

A . J . O . F . M .  A L B A  
Str. N. Titulescu, Nr. 10B, Bl. "COLUMNA" 

telefon: 0258 811470 
fax: 0258 811470 

e-mail: ajofm@ab.anofm.ro 
 

www.alba.anofm.ro 
 
 

S C  A R T E M I S  S R L  
Alba Iulia, str. Closca, bl.CH 2, Parter 

telefon: 0358 401489 
e-mail: contact@artemis-alba.ro 

 
www.artemis-alba.ro 
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