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Material informativ despre mobilitatea fortei de muncs

Activitatea de referin{d : A3 Informare si publicitate pentru proiect
Subactivitatea 3.4 Afisare de informatii relevante referitoare la ocuparea in muncs.
Rolul materialului : abordarea untiard a aspectelor referitoare la mobiltiates fortei de munci

Aspecte generale:

Mobilitatea fortei de munca reprezintd o form3 de miscare in raport cu nevoile mereu schimb3itoare ale
factorilor productivi. De aici se deduce faptul ¢ este mobil acea parte a fortei de muncd ce cunoaste
deplasari de orice fel intr-un spatiu, ramuri sau meserie.

Tn cadrul pietei muncii mobilitatea poate fi analizat3 din mai multe aspecte:

r-a) La nivelul ofertei pretel de | mobilitate geografic3 (teritoriald) -
muncd si  al fiecdrui {_Conitemell »_Bimsl S

individ se pot identifica | mobilitate lucritorilor intre organizé;‘i‘i_(LﬁFr-rlg,“iﬁ;’éEUﬁi'éL'EE._)mmmum
mai  multe tipuri de ) _

mobiltinte s mobilitate lucratorilor intre ramuri
v mobilitate international3 o
- o B
b} La nivel de individ Mobilitatea profesional3 reprezint schimbarea felului muncii sau a

locului de munci, in functie de cerintele pietei muncii pentru o mai
buna satisfacere a nevoilor profesionale.

1. Formele mobilitdtii populatiei si fortei de muncs

Mobilitatea  Cunoscutd si sub numele de migratie, reprezint3 un proces de adaptare a fortei de munc3
teritoriald la cererea pietei pe care activeazi. Aceasta poate fi realizatd fie sub forma schimb3rii
(geograficd)  domiciliului, a apropierii acestuia de locul de muncs (migratie), fie prin péstrarea
domiciliului si deplasarea la locul de munc} {navetism).
Mobilitatea  Exprim& capacitatea persoanelor de a exercita simultan sau alternativ o arie largs de
profesionald, activitdti lucrative, in conditii de eficientd economicy. Acest tip de mobiltiate include,
schimbarea profesiei si alte forme, cum ar fl schimbarea de firm3 si schimbarea de
ramurd, schimbdri care necesits ,pregitirea celui in cauz3” s3 facy fatd noutatilor care
vor apdrea n viata sa.
Mobilitatea geograficd si cea profesionald se intrepitrund. Tarile care au niveluri ridicate
.+ de mobilitate geografica au, de asemenea, niveluri mari de mobilitate profesionala.

Cinm e e

Stimular Persoanele care In perioada in care beneficiazi de indemnizatie de somaj se incadreazd, potrivit
mobilitatii legii, intr-o localitate situatd la o distansd mai mare de 50 km de localitatea in care fsi au
fortei de domiciliul stabil, beneficiazi de o prima de incadrare heimpozabild, acordatd din bugetul
munca in  asigurarilor pentru somaj, egald cu de doui ori Indicaotrului social de referintd in vigoare la data
Romania acordarii.
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Persoanele care in perioada in care beneficiazi de indemnizatie de somaj se incadreazs, potrivit
legii, intr-o altd localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimb3 domiciliul primesc o prim3 de
instalare, acordatd din bugetul asigurérilor pentru somaj, egald cu de 7 ori valoarea Indicatorului
social de referintd in vigoare la data instal&rii.

1.1 Avantajele mobilitatii fortei de muncs

Asigurd ocuparea fortei de muncd mai ales atunci cind apar modificiri in sistemul productive la nivel micro sau
macroeconomic. In caz contrar o parte a fortei de munca ar fi predispusa somajului

Asigura echilibru- numarul persoanelor active profesional si distribuirea teritoriald a acestora sunt corelate cL
numadrul locurilor de muncd, cu structura profesionald a acestora, precum §i cu repartizarea lor teritorial3;

Asigurd folosirea eficientd a fortei de muncd-prin concordanta dintre ,oferta” §i ,cererea” de fortd de muncj,
respectiv folosirea resurselor materiale si umane

Asigura sporirea venitului national pe cap de locuitor-problemele de ordin financiar, ce pot fi Tnsotite si de
tensiuni sociale apar atunci cind_mobilitatea fortei @ muncd nu are loc sau se desfdgoara in proportii insuficiente

Are rol demografic-deplasarea fortei de muncs din localititile, zonele i judeteie excedentare spre cele deficitare.
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Tn loc de concluzie:

Mobilitatea este sinonima cu dezvoltarea profesionald si, n consecintd, se fnscrie n programul de
invatare de-a lungul vietii, fie aceasta formald, non formald sau informals. Tn realitate, mobilitatea este
o reusitd atunci cand reprezintd o alegere si se bazeazd pe calificari.

Stimularea moblitdtii necesitd existenta unor servicii specializate care s§ abordeze diferentiat fiecare
persoand care a decis s3 devind ,mobild pe piata muncii”, iar documentele europene recunosc cd
»rolul principal revine ,serviciilor de consiliere si orientare a carierei ( profesionald)” care trebuie

regandite ,,.

2. Contextul european al mobilit3tii

La nivelul Uniunii Europene fenomenul de mobilitate a fortei de muncd este promovat din dorinta de ¢
raspunde provocdrilor ce apar pe piata muncii. Accesul la locurile de muncd dintr-un Stat Membru
reprezintd un aspect fundamental al liberei circulatii a persoanelor in cadrul Uniunii Europene. Dreptul Iz
libera circulatie a lucratorilor este completat si sustinut de un sistem de coordonare a sistemelor de
securitate sociald si un sistem de recunoastere reciprocé a diplomelor.

Exista o serie intreagd de documente adoptate de Uniunea Europeans prin care se abordeazd strategic
fnvatarea pe tot parcusul vietii, iar Romania in calitatea ei de tar§ membrs trebuie s3 actioneze pentru
indeplinirea tintelor asumate. Unul dintre documentele programatice adoptate de UE este ,Educatie
si formare 2020” (ET 2020) - un nou cadru strategic pentru cooperarea european in domeniul educatiel
si formdrii profesionale. Acesta prevede obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv ur
set de principii pentru atingerea acestor obiective, dar si metode de lucru comune . Sunt stabilite patru
obiective strategice, dar noi il vom prezenta doar pe cel care are legdturd directd cu proiectul nostru:

Obiective strategice Continut

Realizarea in practicd Sunt necesare progrese privind punerea in aplicare a strategiilor de Tnvitare

a invatarii pe tot pe tot parcursul vietii, dezvoltarea cadrelor nationale pentru calificari in

parcursul vietii si a legdturd cu Cadrul european al calificirilor i stabilirea unor parcursuri

mobilitatii educationale mai flexibile. Ar trebui s3 fie extinsi mobilitatea si sd se aplice
Carta europeana a calittii pentru mobilitate:

Estenta acestui obiectiv este ,regdndirea orientdrii si consilierii profesionale”, demers care inseamnd c3
trebuie sa se treaca de la latura ofertei ( ce si cum se face acum) citre latura cererii ( ce solicitd clientu
), iar esenta acestei schimbdri sd fie bazat3 pe mai buna cunoastere si valorificare a potenatilului fiecdrui
client.

Considerdm importat sd ne facem o imagine cit mai cuprinzitoare a mecanismului prin care prevederile
din documentele europene se aplicd n practica:
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3.4 Analizé comparativd:

Prevederi
europene

Ce a facut Romania ?

Elaborarea
uner sisteme
cuprinzatoare
si usor
accesibile de
informare si
indrumare
{ orientare)

2011- Adoptarea Legii educatiei nationale in cadru! creia exists un Capitol ,fnvédtarea
pe tot parcursul vietii” care aliniiaz§ acest domeniu de activitate la documentele
europene. Totodata, stipuleaza utilizarea si in Romania a instrumentelor dezvoltate la
nivel european referitoare la invdtarea pe tot parcursul vietii ( aplica si 'n Romania (
Europass, Youthpass, pasapotrul lingvistic si portofoliul de educatie permanent3 )

2012 - ORDIN Nr. 1804/4469 din 3 ijulie 2012 al MMFPS privind aprobarea
Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a Metodologiei-
cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursui vietii

Cum sustine proiectul nostru operationalizarea ORDINULUI Nr. 1804/4469 din 3 iulie 2012

Prevederi din Metodologia cadru: Art.22 (2) Tn cadrul unui program de consiliere a carierei, planificarea
carierei se desfdgoara dupd etapele de autocunoastere si explorare ocupationald, educationala.

zona tinta

Interventiile asigurate prin proiect
Elaborarea si pilotareaunui Model de Evaluare a Intereselor profesionale in toate structurile SPO din

Identificarea i transferul de expertizd aferent valorificirii unor metode moderne de furnizare a
serviciilor de stimulare a ocupérii,

4.Retele europene de consiliere i orientare

-

[}
st

A,

! euro|guidance
Eurnpesn Ketork 1o Suppeat
Guidance and Counselling

] 4.1 Reteaua Euroguidance, alcituitd din centre din Europa care pun
in legatura sistemele europene de consiliere si orientare, are
scopul de a promova mobilitatea si de a dezvolta dimensiunea
europeand Tn orientare. Persoanele interesate s§ runceascl, sa
studieze sau sd se formeze intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene pot accesa portalul european Euroguidance

(http://www.euroguidance.net/)

N

 EURES

4.2 Reteaua Eures este o retea de cooperare intre serviciile publice
de ocupare europene g a fost creatd pentru a facilita liberz
circulatie a lucratorilor in cadrul Spatiului European si in Elvetia
Portalul mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de muncé
Eures (http://ec.europa.eu/eures/) ofera informatii si indrums
persoanele interesate cu privire la oportunititile de a lucra fr
Uniunea Europeand/Spatiul Economic European. Parteneri
serviciilor publice de ocupare in cadrul acestei retele sunt

sindicatele, organizatiile patronale si alti actori implicati in piate

muncii.
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Reteaua Ploteus {http://ec.europa.eu/ploteus), cuprinde oferte
de educatie din spatiul european, informatii despre ofertele de
invatare, despre sistemele de invitdmant, despre programele de
mobilitati finan{ate de Comisia Europeand (schimburi si burse),
precum si informatii specifice {cadrul legal pentru Tnvatare s
muncd, costuri de trai, protectie social3 §i taxe, cazare etc.),
pentru fiecare tard a Uniunii Europene.

4.4

Reteaua Eurodesk (http://www.eurodesk.org/ saL
http://www.eurodesk.ro/index.php) este un serviciu de
informare pentru tineret, care raspunde la solicitirile tinerilor
legate de oportunitdtile de finantare ale Uniunii Europene,
precum si la cele legate de mobilititile de studii, de munc, de
schimburile de tineret, de activititile de voluntariat europear
sau de cdldtorie Intr-o altd tard europeans.

)

4.5

Reteaua Europas:
(http://europass.cedefop.europa.eu/europass/ saL
http://www.europass-ro.ro/) faciliteazd realizarea portofoliulu
personal de documente pe care orice persoand il poate crea $
folosi pentru prezentarea competentelor si calificirilor sale, ir
vederea identificrii 5i recunoasterii acestora in spatiul europear
§i a facilitdrii accesului pe piata muncii sau al accesului Iz
programe de educatie si formare.

5 Structura serviciilor de consiliere si orientare in carieri din Rominia

Reteaua serviciilor de consiliere din educatie si formare Reteaua serviciilor pentru ocupare a foriei de

profesionala;

munca.

Tntoemit,

Todorut Petru Claudiu

Operator procesare fext si imagine
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