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Material informativ ,Educatie si formare 2020”

Activitatea de referin{d : A3 Informare si publicitate pentru proiect
Subactivitatea 3.4 Afisare de informatii relevante referitoare la ocuparea in munca.
Rolul materialului : abordarea untiard a cadrului strategic “Educatie si formare 2020”

Aspecte generale:

»Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formdrii profesionale, creat pe baza predecesorului sdu, programul de lucru
»Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede obiective strategice comune pentru statele
membre, inclusiv un set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum si metode de lucru
comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu de lucru periodic.

1. Fomarea profesionald in contextul Strategiei ,,Europa 2020”

Preocupdrile Uniunii Europene privind invitarea pe tot parcusul vietii sunt concretizate in mai multe
documente adoptate de diferite institutii ale Uniunii, iar Romania in calitatea el de tard membri
trebuie sa actioneze pentru indeplinirea tintelor asumate. Dintre acestea Strategia Europa 2020 pentru
o crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii recunoaste invdtarea pe tot parcursul vietii si
dobdndirea de competente drept elemente-cheie ca reactie la criza economics actuald, la imbatranirea
populatiei si la strategia economica si sociald de anverguri a Uniunii Europene.

1.1 Cadrul strategic pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale

Unul dintre cele mai recente documente este »Educatie si formare 2020” (ET 2020) - un nou
cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe
baza predecesorului sdu, programul de lucru ,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru
prevede obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un set de principii pentru
atingerea acestor obiective, precum si metode de lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare
ciclu de lucru periodic.

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre in ceea ce priveste dezvoltarea in
continuare a sistemelor lor de educatie si formare. Aceste sisteme ar trebui s§ asigure tuturor
cetatenilor mijloacele necesare pentru a-si atinge potentialul, precum si sa asigure prosperitatea
economica durabild si capacitatea de integrare profesionald, Cadrul ar trebui s ia in considerare
intregul spectru de sisteme de educatie si formare profesionald dintr-o perspectiva a invdtarii pe tot
parcursul vietii, acoperind toate nivelurile si contextele, respectiv formal, non-formal si informal.

Sunt stabilite patru obiective strategice ale cadrului:

(_)pi_e_ctive strategice Continut e

"Realizarea in practici Sunt necesare progrese privind punerea in aplicare a strategiilor de invatare
a invatdrii pe tot pe tot parcursul vietii, dezvoltarea cadrelor hationale pentru calificari in

parcursul vietii §i a legdturd cu Cadru] european al calificirilor si stabilirea unor parcursuri

mobilitatli educationale mai flexibile. Ar trebui s3 fie extins§ mobilitatea $l s& se aplice
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Carta europeana a calititii pentru mobilitate;
imbunétstirea calit3tit Toti cetdtenii trebuie si poatd dobindi competente-cheie, iar toate
si a eficientei educatiei nivelurile de educatie si formare profesionald trebuie si devind mai
si formarii atractive i mai eficiente;
Promovarea echitdtii, Educatia si formarea ar trebui s3 permitd tuturor cetdtenilor s3
a coeziunil sociale si a dobandeascd si si dezvolte abilitdi st competente necesare pentru a
cetdteniei active permite ocuparea unui loc de muncd §i continuarea invatirii, cetatenia
activa ;i dialogul intercultural.
Stimularea creativitdtii Promovarea dobandirii de citre toti cetdtenil a unor competente
si @ inovdrii, inclusiv a transversale si garantarea bunei functiondri a triunghiului cunoasterii
spiritului (educatie-cercetare-inovare). Ar trebui promovate parteneriatele dintre
intreprinzator, la toate intreprinderi si institutiile de invitimant, precum si comunitatile mai largi
nivelurile de educatie de cursanti, care si implice reprezentanti ai societatii civile si alte parti
si formare interesate,

Pentru a mdsura progresele nregistrate in indeplinirea acestor obiective, acestea sunt insotite de
indicatori gi criterii de referintd europene, respectiv:

~- cel putin 85% dintre copiii cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta obligatorie pentru inceperea
educatiei primare trebuie sd participe la educatia prescolard; — nu trebuie s¥ existe un procent mai
mare de 15% de persoane de 15 ani care s3 detin3 abilitati insuficiente de lecturd, matematic ]
stiinte;

— procentul de abandon scolar nu trebuie s3 fie mai mare de 10%;

— cel putin 40% din persoanele cu varste intre 30-34 de ani trebuie s3 fi absolvit o forms de educatie
tertiara;

— cel putin 15% dintre adulii (grupa de varsti 25-64) trebuie s3 Participe la programe de invitare pe
tot parcursul vietii.

1.2 Planul european pentru invdtare in réndul adultilor - Domenii prioritare pentru perioada 2012-2014

Tindnd seama de situatia specifici din fiecare stat membru si in conformitate cu priorititile
nationale, statele membre sunt invitate ca, acolo unde este cazul cu sprijinul Comisiei, s3 se
concentreze asupra domeniilor conturate mai jos care au relevantd maximd pentru nevoile lor
specifice.

A. Realizarea n practicd a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitéatii

Pentru a spori si a largi participarea adultilor la invitarea pe tot parcursul vietii, ca reactie la obiectivul
convenit al UE, acela al unei participdri de 15% la jnvitarea in randul adultilor, precum si pentru a
contribui la impulsionarea cresterii la 40% a proportiei de adulti tineri cu calificare tertiara sau
echivalentd, statele membre sunt invitate s& se axeze pe:

-stimularea cererii i elaborarea unor sisteme cuprinzitoare si usor accesibile de informare si indrumare,
completate de strategii eficace de informare, menite s3 fi sensibilizeze si sa il motiveze pe potentialii
cursanti, cu un accent specific pe grupurile defavorizate, pe persoanele care au parasit timpuriu scoala,
pe tinerii netncadrati profesional i care nu urmeazé un program de educatie sau formare, pe adultii slab
calificati, n special cei cu dificultdti in alfabetizare, si urmate de oferirea celel de a doua sanse, finalizate
cu o calificare recunoscutd de nivel Cadrul European al Calificirilor ( CEC)

- promovarea implicdrii angajatorilor in fnvitarea la locul de muncd, in vederea dezvoltirii atat de
competente specifice postulul ocupat, cit si de competente maj largi, inclusiv prin intermediul
programului de lucru mai flexibil;
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- promovarea parcursurilor de Tnvatare flexibile pentru adulti, inclusiv accesul mai larg la Thvatdmantul
superior al celor fard calificirile generale care asiguri accesul la acest invatamant, precum si
diversificarea spectrului de oportunitati de invitare pentru adulti oferite de institutiile de nvatdmant
superior;

- instituirea unor sisteme pe deplin functionale de validare a invdtarii non-formale si informale si
promovarea utilizarii lor de catre adultii de toate varstele si la toate nivelurile de calificare

B . Imbunit3tirea calititil si a eficientei educatiei si formairii

Pentru a construi un sector puternic al invatarii in randul adultilor, statele membre sunt invitate s3 se
axeze pe:

-elaborarea unor sisteme de asigurare a calitdtii pentru prestatorii de servicii de nvdtare Tn randul
adultilor, de exemplu prin intermediul sistemelor de acreditare, tindnd seama de cadrele/standardele
existente in alte sectoare;

- imbunatétirea calitdtii personalului din Tnvatdmantul pentru adulii, de exemplu prin definirea de
profiluri de competenta, instituirea de sisteme eficace de formare initiald si dezvoltare profesionals,
precum si prin facilitarea mobilitétii profesorilor, a formatorilor si a altor membri ai personalului din
invatamantul pentru adulti;

- asigurarea unui sistem viabil §i transparent pentru finantarea invatarii in randul adultilor, pe baza
responsabilitatii partajate cu un nivel inalt de angajament public fatd de acest sector si cu sprijinirea
persoanelor care nu pot plati, cu distribuirea echilibrat a fondurilor in intregul proces de invitare pe tot
parcursul vietii, contributia corespunzitoare la finantare a tuturor partilor interesate $i explorarea
mijloacelor inovatoare pentru o finantare mai eficace si mai eficients;

— elaborarea de mecanisme pentru a asigura o mai bunj reflectare a nevoilor pietei muncii Tn oferta
educationala si oferirea de posibilititi pentru dobandirea de calificiri i de noi competente care sporesc
capacitatea de adaptare la noile cerinte ale unui mediu in schimbare;

intensificarea cooperdrii 5i a parteneriatului intre toate pirtile interesate relevante pentru invatarea in
randul adultilor, in special autoritatile publice, diferitii ofertanti de oportunitati de invitare in randul
adultilor, partenerii sociali si organizatiile societatii civile, mai ales Ia nivel regional si local, in contextul
credrii de ,regiuni de invatare” si de centre locale de invitare.

("

C. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active prin intermediul invitsril in randul
adultilor

Pentru a dezvolta capacitatea sectorului invatarii in randul adultilor de a promova coeziunea social3 side
a oferi varianta celei de a doua sanse persoanelor care au nevoie de ea pentru a invata si pentru a
valorifica sansele apdrute de-a lungul vietii, precum si pentru a contribui la reducerea sub 10 % a
proportiei abandonului scolar timpuriu din sistemele de educatie, statele sunt invitate s3 se axeze pe:
-imbundtdtirea alfabetizdrii 5i a competentelor numerice ale adultilor, dezvoltarea competentelor
digitale §i oferirea de oportunitati pentru adulti de a dobandi competentele elementare si formele de
alfabetizare necesare pentru participarea activd la societatea modern3 {cum ar fi dezvoltarea
competentelor economice si financiare, constiinta civica, culturald, politics si ecologicd, invatarea pentru
un trai sandtos, constientizarea calitatii de consumator si familiarizarea cu mass-media);

- cresterea ofertei de invatare in réndul adultilor si incurajarea implicrii lor in invatare ca mijloc de
intarire a incluziunii sociale si a participarii active la comunitate §i la societate, precum si Tmbundtatirea
accesului la Tnvatare in randul aduliilor oferit migrantilor, romilor si grupurilor defavorizate, precum s
asigurarea invatarii pentru refugiati si pentru solicitantii de azil,

- imbunatafirea oportunitatilor de fnvitare pentru adultii in varstd in contextul imbatranirii active,
inclusiv voluntariatul si promovarea formelor inovatoare de invdtare intre generatii, precum si
initiativele care exploateaza cunostintele, aptitudinile si competentele persoanelor fh varst3 in avantajul
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societatii per ansamblu;

-abordarea nevoilor de invitare ale persoanelor cu handicap si ale celor aflate in situatii specifice de
excludere de la thvdtare, cum ar fi persoanele aflate in spitale, centre de ingrijire si penitenciare, si
asigurarea unei indrumdri corespunzitoare pentru aceste persoane

D. imbunétatirea creativitatii, inovarii si mediului de invitare al adultilor

Pentru a elabora noi pedagogii si medii de invitare creative pentru invdtarea in randul adultilor, precum
si pentru a promova invétarea in randul adultilor ca mijloc de stimulare a creativitatii si a capacititii
inovatoare a cetatenilor, statele membre sunt invitate s se axeze pe:

— promovarea dobandirii de competente-cheie transversale, ar fi ,a invdta si inveti”, spiritul
intreprinzator si de initiativd, sensibilitatea si expresia culturald, in special prin aplicarea in sectorul
fnvatarii in randul adultilor a Cadrului european privind competentele-cheie;

— fintdrirea rolului organizatiilor culturale (cum ar fi muzeele, bibliotecile etc.), al societdtii civile, al
organizatiilor sportive si al altor organisme, in calitatea lor de cadre creative §i inovatoare de invdtare
non-formalé si informald in réndul adultilor;

— o mal bund expioatare a TIC in contextul tnvatarii in randul adultilor, ca mod de lirgire a accesului Si
de Tmbunatatire a calitatii ofertei, de exemplu prin exploatarea de noi oportunitati de invitare la
distantd si prin crearea de instrumente si platforme electronice de Tnvétare Tn scopul de a atinge noi
grupuri-tintd, in special pe cele cu nevoi speciale sau care locuiesc in zone izolate.

Statele membre sunt invitate si se axeze pe:

— participarea activa si punerea fn practici a mesajelor-cheie rezultate din sondajele si studiile
internationale importante, cum ar fi Studiul privind educatia adultilor, Studiul privind formarea
profesionald continua si Programul pentru evaluarea internationald a competentelor adultilor;

— intensificarea eforturilor de colectare de date de referintd suficiente cu privire, de exemplu, la
participare, ofertanti, finantare, rezultate si avantaje mai largi ale fnvatarii pentru adulti si societate,
precum si sporirea gradului de acoperire al datelor, pentru a include grupa de varsta de peste 64 de
ani, reflectdnd prelungirea vietii profesionale;

— consolidarea monitorizérii si a evaludrii impactului pe care §i ay dezvoltarea si performanta
sectorului invatarii in rdndul adultilor la nivel european, national, regional si local, exploatand mai bine
instrumentele existente, acolo unde acest lucru este posibil;

— intensificarea studiilor si analizelor aprofundate ale aspectelor legate de fnvitarea in randul
adullilor, cresterea anvergurii studiilor, pentru a include noi domenii, precum si fncurajarea unei
analize cu un caracter interdisciplinar si prospectiv mai accentuat;

— fTnaintarea de rapoarte referitoare la politicile privind invdtarea fn randul adultilor in cadrul
raportului comun privind progresele inregistrate referitor la , ET 2020”

2. lLogica procesului de atingere a tintelor strategice

La nivelul UE se ad3pt3 politici care sunt asumate de fiecare tard membra.

¢ Pentru ca politicile sa fie mai aproape de cetiteni, se adoptd Strategii , cadre stategice etc.,
documente care, la rdndui lor, sunt asumate de citre tarile membre.In baza acestora, fiecare
stat membru Tsi elaboreaza propriile strategii.

» Pentru indeplnirea obiectivelor si tintelor strategice,UE aloca fonduri structurale si de coeziune
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= Pentru utilizarea fondurilor structurale si de coeziune in interesul cetatenilor, tarile membre
actioenazd de bazd de Programe operationale gindite pentru pericade de alocare de 7 ani (

2007-2013) ; ( 2014 -2020)
e Pentru ca programele s devindg REALITATE se elaboreaz3 si implementeazs proiecte cu

finantare nermabursabil3

2.1 Prezentare schematicd a mecanismului de actiune pe bazd de politici, strategii, programe si

proiecte

[r— Romania

UniuneaEuropeand

Politici ( exemplu} - Politica europeand de coeziune econimics sl sociald

. I - J
: F

7

i

Strategii { exemplu) - Strategla ,,Europa 2020” ; Cadrul strategic »Educatie si formare 2020” (ET
2020)

' . II
— ’.

Fonduri structurale { exemplu) - Fondul Social European

I, l:

o r
Programe operationale sectoriale { exempiu} POS DRU

.lr [f

“Proiecte ( exemplu) = "Calltate, Eficienta si Servicii Profesioniste in Serviciul Public de Ocupare din
Regiunile Nord-Eest, Centru si Sud-Muntenia - CESP SPO”

”

1

W
et

:‘-\.

Cetdteni —grupuri tintd { i cazul proiectului nostru : Specialistii SPO )
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